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Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: LUA SYRMA ZANIAH SANTOS
2º lugar: OSCAR LOPES DA SILVA
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

negros, para indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 17/03/2026
Processo nº 23072.214975/2026-12

CARLA APARECIDA SPAGNOL

EDITAL Nº 719 , DE 25 DE MARÇO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do processo seletivo para o cargo de
Professor Substituto do Grupo de Magistério Superior, Nível 1, Classe A, abaixo
discriminado:

Unidade: Escola de Arquitetura
Departamento: Análise Crítica e Histórica da Arquitetura e Urbanismo
Área de Conhecimento: História e Teoria da Arte da Arquitetura e do

Urbanismo
Edital: 359, de 23/02/2026, publicado no DOU de 25/02/2026
Vagas: 1 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Marina Vale Viegas
2º lugar: Letícia Bedendo Campanha Pires
3º lugar: Gabriela Campelo Aragão Bitencourt
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Não houve candidatos aprovados na modalidade de reserva de vagas para

negros.
Data de Homologação Interna: 19/03/2026
Processo n.º 23072.215935/2026-98

CARLA APARECIDA SPAGNOL
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL Nº 724 , DE 25 DE MARÇO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira
de Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Escola de Arquitetura
Departamento: Urbanismo
Área de Conhecimento: Projeto e planejamento urbano com ênfase em análise

e interpretação urbanística
Edital: 2275, de 29/08/2025, publicado no DOU de 02/09/2025
Vagas: 01 (uma) em Ampla Concorrência
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com

dedicação exclusiva
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Aluízio Marino
2º lugar: Christian Rezende Freitas
3º lugar: Karina Machado de Castro Simão
4º lugar: Liliane Márcia Lucas Sayegh
5º lugar: Flávio José Rodrigues de Castro
6º lugar: Bruno Fernandes Magalhães Pinheiro de Lima
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para negros,

indígenas, quilombolas e pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 28/01/2026
Processo nº 23072.277667/2025-17

CARLA APARECIDA SPAGNOL
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL Nº 728 , DE 25 DE MARÇO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira
de Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Ginecologia e Obstetrícia
Área de Conhecimento: Ginecologia e Obstetrícia e Atenção Primária
Edital: 2560, de 22/09/2025, publicado no DOU de 24/09/2025, retificado pelo

Edital n.º 2909, de 22/10/2025, publicado no DOU de 23/10/2025
Vagas: 03 (três) em Ampla Concorrência e 01 (uma) em reservada(s) a

candidatos negros, conforme Lei n.º 12.990/2014
Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral
Classificação em ampla concorrência:
1º lugar: Rogéria Andrade Werneck
2º lugar: Caio Ribeiro Vieira Leal
3º lugar: Inessa Beraldo de Andrade Bonomi
4º lugar: Júnea Chagas
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 06/03/2026
Processo nº 23072.210173/2026-33

CARLA APARECIDA SPAGNOL
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

EDITAL Nº 729 , DE 25 DE MARÇO DE 2025
HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR

SUBSTITUTO

A Pró-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais,
com base no disposto no art. 2º, inciso III da Portaria de Delegação de Competências n.º
2.711, de 20/03/2026, e em cumprimento ao disposto no art. 39, do Decreto n.º 9.739, de
28/03/2019, divulga a homologação do resultado final do Concurso Público para a Carreira
de Magistério Superior, denominação Assistente, Nível 1, Classe A, abaixo discriminado:

Unidade: Faculdade de Medicina
Departamento: Ginecologia e Obstetrícia
Área de Conhecimento: Ginecologia e Obstetrícia e Atenção Primária
Edital: 2560, de 22/09/2025, publicado no DOU de 24/09/2025, retificado pelo

Edital n.º 2909, de 22/10/2025, publicado no DOU de 23/10/2025

Vagas: 03 (três) em Ampla Concorrência e 01 (uma) em reservada(s) a
candidatos negros, conforme Lei n.º 12.990/2014

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral
Classificação em cotas para candidatos negros:
1º lugar: Caio Ribeiro Vieira Leal
Não houve candidatos inscritos na modalidade de reserva de vagas para

indígenas, para quilombolas e para pessoa com deficiência.
Data de Homologação Interna: 06/03/2026
Processo nº 23072.210173/2026-33

CARLA APARECIDA SPAGNOL
Pró-Reitora de Recursos Humanos da UFMG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS
AVISO DE REABERTURA DE PRAZO

PREGÃO Nº 90001/2026

Comunicamos a reabertura de prazo da licitação supracitada, processo Nº
2386800186920253. , publicada no D.O.U de 20/02/2026 . Objeto: Pregão Eletrônico -
Registro para eventual aquisição de mobiliário, equipamentos e eletrodomésticos para
atender as demandas da Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT). Novo Edital:
31/03/2026 das 08h00 às 11h59 e de15h40 às 17h59. Endereço: Av.paraguai S/n, Bloco
Bala i Bairro da Cimbra ARAGUAINA - TOEntrega das Propostas: a partir de 31/03/2026 às
08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 13/04/2026, às 09h00 no
site www.comprasnet.gov.br.

ALLISSON GOMES LIANDRO
Agente de Contratação

(SIDEC - 30/03/2026) 156763-12571-2026NE999999

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE CONVÊNIO

Convênio nº 746.11.0226 Convenente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA -
UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 Concedente: MC4 TOPOGRAFIA, MEDIDAS E CONSU LT O R I A
LTDA CNPJ: 45.089.191/0001-48 Objeto: Proporcionar aos alunos da Ufob, regularmente
matriculados, estágio na Instituição Concedente. Vigência: 30/03/2026 a 29/03/2031

EXTRATO DE CONVÊNIO

Convênio nº 739.11.0226 Convenente: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA -
UFOB CNPJ: 18.641.263/0001-45 Concedente: PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DESIDÉRIO
CNPJ: 13.655.436/0001-60 Objeto: Proporcionar aos alunos da Ufob, regularmente
matriculados, estágio na Instituição Concedente. Vigência: 30/03/2026 a 29/03/2031

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato nº 8/2026 _ Processo nº 23204.000469/2026-03, contratado na qualidade de
Professor Substituto: Fellipe Augusto Santana Queiroz, Objeto: Contrato de Prestação de
Serviços para atender demanda do Instituto de Engenharia e Geociências/ Programa de
Computação, Vaga 11: Engenharia de Software; Classe C RT Especialista - 40h - Santarém.
Vigência: 23/03/2026 a 22/03/2027. Regime de Trabalho: 40 horas, referente ao Edital de PSS
nº 18, de 25 de julho de 2025, publicado no DOU nº 140, seção 3, pág. 48, em 28 de julho de
2025 e homologação via Edital nº 133/2025, de 09/10/2025, publicado no DOU nº 195, seção
3, pág. 65, em 13/10/2025. Remuneração: R$ 8.572,98 (Oito mil, quinhentos e cinquenta e
dois reais e noventa e oito centavos). Signatários: Fabriciana Vieira Guimarães, Pró-reitora de
Gestão de Pessoas, pelo contratante; e Fellipe Augusto Santana Queiroz, contratado.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTÃO DE PESSOAL

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC Nº 028/2026
PROCESSO Nº 23073.003897/2026-12, CONTRATANTE - Universidade Federal do Pará;
CONTRATADO(A): BRUNO BARROS GOMES, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência do
Contrato nº 028/2025, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 18 de março
de 2027, conforme faculta a legislação vigente - Lei nº 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, LOIANE PRADO VERBICARO e pelo(a) CONTRATADO(A), BRUNO BARROS
G O M ES .

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC Nº 029/2026
PROCESSO Nº 23073.003952/2026-74, CONTRATANTE - Universidade Federal do Pará;
CONTRATADO(A): THAINA THAIS SILVA OLIVEIRA, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência
do Contrato nº 030/2025, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 25 de
março de 2027, conforme faculta a legislação vigente - Lei nº 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, LOIANE PRADO VERBICARO e pelo(a) CONTRATADO(A), THAINA THAIS
SILVA OLIVEIRA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC Nº 030/2026
PROCESSO Nº 23073.003956/2026-52, CONTRATANTE - Universidade Federal do Pará;
CONTRATADO(A): WILSON NEGRAO NOGUEIRA, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência
do Contrato nº 032/2025, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 26 de
março de 2027, conforme faculta a legislação vigente - Lei nº 8.745/93; ASSINAM - Pela
CONTRATANTE, LOIANE PRADO VERBICARO e pelo(a) CONTRATADO(A), WILSON NEGRAO
NOGUEIRA .

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC Nº 031/2026
PROCESSO Nº 23073.003610/2026-54, CONTRATANTE - Universidade Federal do Pará;
CONTRATADO(A): DENISE SOUSA DOS SANTOS, OBJETO: Prorrogar o prazo de vigência do
Contrato nº 125/2024, de Professor Substituto do Magistério Superior, para 18 de
novembro de 2026, conforme faculta a legislação vigente - Lei nº 8.745/93; ASSINAM -

Pela CONTRATANTE, LOIANE PRADO VERBICARO e pelo(a) CONTRATADO(A), DENISE
SOUSA DOS SANTOS.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PESSOAL - SIPAC Nº 032/2026
PROCESSO Nº 23073.003674/2026-55, CONTRATANTE - Universidade Federal do Pará;
CONTRATADO(A): JULIANA LIVIAN LIMA DE ABREU DOS SANTOS, OBJETO: Prorrogar o
prazo de vigência do Contrato nº 031/2025, de Professor Substituto do Magistério
Superior, para 26 de março de 2027, conforme faculta a legislação vigente - Lei nº
8.745/93; ASSINAM - Pela CONTRATANTE, LOIANE PRADO VERBICARO e pelo(a)
CONTRATADO(A), JULIANA LIVIAN LIMA DE ABREU DOS SANTOS.
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